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Ingénieurs, Cadres, Techniciens, Administratifs et Agents de Maîtrise 
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ÉPARGNE SALARIALE  
Marignane, le 29 mai 2017  

La CFE-CGC vous rappelle les différentes possibilités qui s’offrent à vous concernant la 1ère session 
annuelle d’épargne salariale qui a débuté le mercredi 24 mai et qui se terminera le mardi 7 juin 2017.  

� Les salariés ont la possibilité de percevoir leurs primes d’intéressement et de participation sur la paie du 
mois de juin. Pour cela, il faudra obligatoirement faire une action via le HUB : myHR / Epargne salariale. 

 

� Sans action de votre part, la prime de participation sera versée à 50% sur le PEG et à 50% sur le PERCO.  
� Sans action de votre part, la prime d’intéressement sera versée à 100% sur le PEG.  

 

« Voir cas de déblocage via le HUB - COMPANY - Social policies and agreements - FRANCE - Benefits - Cas de déblocage anticipé PEG / PERCO » 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Une Question ? N’hésitez pas à vous rapprocher de vos élus CFE-CGC.  

En complément, l’épargne salariale c’est aussi : 
 

� Pour celles et ceux qui ont des compteurs CET pleins et qui ne peuvent 
les réduire par récupération, sachez qu’il est possible d’effectuer des 
versements volontaires, depuis les CET (autres droits et/ou congé fin 
de carrière) vers le PERCO.  

Nota : À concurrence de 10 jours par an placés dans le PERCO,    
ces derniers sont défiscalisés. 

Dans le registre inverse : 
 

� Celles et ceux qui ont besoin de jours complémentaires pour équilibrer 
leur vie professionnelle et leur vie privée, il est possible d’acheter des 
jours de CET. 

 

Suivez votre épargne 
salariale au quotidien 

 

 

Appli pour PEG         Appli pour PERCO 

TABLEAUX RÉCAPITULATIFS 


